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Dohoda o provedení práce

Zaměstnavatel:	Česká astronomická společnost
			Fričova 298, 251 65 Ondřejov, IČO: 00444537
			zastoupen Jméno Příjmení, tituly a funkce dle podepsaného pověřené

a zaměstnanec:	Jméno Příjmení, tituly před a za jménem
			narozen: 1. ledna 1001 v Brně	
			bytem:	Na Astronomické 1001/1, 000 00 Observatoři

uzavírají v souladu s ustanoveními § 74 až § 77 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, tuto

DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE

1. Sjednaný pracovní úkol:	text provedené práce, např. přednáška na akci Znojmo v noci
				případně člen odborné komise apod.

2. Sjednaný rozsah práce:	N dní, či hodin, např. od … do …, či 6 hodin

3. Místo výkonu práce:	město, nebo lokace, kde se akce odehrává

4. Sjednaná odměna:		doplňte částku v Kč, ideálně tak, aby v čisté částce nebyly haléře

5. Další ujednání:
	a)	Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě náleží zaměstnanci odměna, která podléhá dani z příjmu a zákonným odvodům, a je splatná po ukončení práce v nejbližším výplatním termínu na základě výkazu odpracovaných hodin vypracovaného zaměstnancem.

	b)	Odměna je zaměstnanci poukazována na účet. Ve výjimečných případech může být vyplacena hotově, umožňují-li to podmínky. Výplatní lístek je doručován elektronicky.

	c)	Zkušební doba se nesjednává.

	d)	Odměna již zahrnuje případné zákonné příplatky za práci v noci, o víkendech a svátcích.

	e)	Zaměstnanec je povinen střežit a ochraňovat majetek zaměstnavatele.

	f)	Tuto dohodu o provedení práce lze okamžitě zrušit z vážných důvodů uvedených                             v § 55 a § 56 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce.

	g)	Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit pro splnění zadané práce řádné a zdraví bezpečné podmínky a seznámit zaměstnance s příslušnými právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

	h)	Zaměstnanec prohlašuje, že byl seznámen s rozsahem osobních údajů, které zaměstnavatel zpracovává pro pracovně-právní účely a pro plnění zákonných povinností.

V doplň místo dne doplň datum.
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